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ANUNT

Universitatea din Petrosani, cu sediul in Petrosani, str.Universitatii, nr.20, judetul Hunedoara. in temeiul
art.1-7 din Regulamentul-cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corcspunzator functiilor
contractuale aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificarile din H.G.nr.1027/2014. art.26 alin.(7) din Legea
nr.284/2010 si art.31 din O.U.G.nr.83/2014, organizeaza concurs in vederea ocupirii pe perioada nedeterminata
a posturilor vacante de executie, dupa cum urmeaza:

-4 posturi de PORTAR in cadrul D.G.A., Biroul Paza.

Conditiile generale (art.3 din H.G.nr.286/2011 ): cetatenie romana, cunoastere limba romana scris-vorbit.
varsta minina reglementata de lege, capacitate deplina de exercitiu, stare de sanitate corespunzatoare. cerintele
de studii si vechime, nu a fost condamnati definitiv ceea ce ar crea incompatibilitate in exercitarea functiei.

Conditii specifice:

- studii medii sau generale;

- atestat de pazd sau adeverinta care sa certifice ci este inscris pentru obtinerea atestatului.

Concursul va avea loc la sediul Universitatii din Petrosani, in data de 09.03.2015, ora 10" si va
cuprinde doua probe de concurs: proba scrisa si proba orala-interviu, unde se vor testa abilititile impuse de
functie. comportamentul in situatii de criza.

Anuntul se publicad in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a 1lI- a si intr-un cotidian de larga
circulatie.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane, Petrosani, str.Universitatii. nr.20. Corp D.
pana la data de 27.02.2015 ora 10%,

Bibliografia, tematica, conditiile de desfasurare a concursului, principalele atributii ale postului. sunt
atagate in anexa prezentului anunt.

Informatii suplimentare pot fi solicite de la Serviciul Resurse Umane, telefon 02545423580 int. 292, 237,

Dosarul candidatului de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele documente:

- cerere de inscriere (pusi la dispozitie la depunerea dosarului);

- declaratie privind incompatibilitatea conform Legii nr.1/2011 si Cartei Universitatii din Petrosani

(pusa la dispozitie la depunerea dosarului):

- copii ale actului de identitate si ale actelor de stare civili (certificat de nastere. certificat dc

casatorie-daca este cazul), impreuna cu originalul pentru a certifica copiile;

- copiile actelor de studii, specializari, calificdri, care sa ateste indeplinirea conditiilor specifice

postului, impreuna cu originalul pentru a certifica copiile;

- carnetul de munca, sau adeverintele care si ateste vechimea in munca si in specialitate;

- adeverinta care atestd starea de sdnitate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior

derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de alte unitati sanitare abilitate:

- curriculum vitae;

- cazier judiciar.
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ANEXA la ANUNTUL
Privind organizarea concursului/examenului

Tematica pentru postul de PORTAR
Formele de paza;
Sisteme tehnice de protectie si de alarmare impotriva efractiei;
Selectia si angajarea personalului de pazi;
Dotarea personalului de pazi;
Atributiile personalului de paza;
Raspunderi si sanctiuni.
Bibliografia pentru postul de PORTAR
I.LEGEA nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor. M.Of
189/18.03.2014.
2.Norma metodologica de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor din 11.04.2012, aprobata prin HG 301/2012
Nota: Toate actele normative vor fi consultate asa cum au fost modificate si actualizate pana la data publicarii
prezentului anunt.
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Calendarul concursului
Concursul se va desfiisura in 3 etape succesive, astfel:
1.Selectia dosarelor de inscriere 13.02.2015-27,02.201 5)
Conform art.20 alin(l) din Regulamentul-cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.286/201 1, cu modificarile din H.G.nr.1027/2014.
dupa depunerea dosarelor de concurs, comisia de concurs va verifica indeplinirea conditiilor de participare la
concurs specificate in prezentul anunt, iar rezultatul etapei de selectie a dosarelor de inscriere la concurs se
va comunica in maxim 2 zile lucritoare. Rezultatul selectirii dosarelor, pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs, va fi afisat la avizierul corpului D si va contine specificatia “Admis / Respins™ in
vederea participarii la concurs in dreptul fiecarui candidat, insotita de motivul respingerii dosarului (daca este
cazul). Se pot prezenta la etapa urmitoare, numai candidatii admisi la aceasta etapa.
2.0rganizarea si desfdsurarea probei scrise a concursului — 09.03. 2015

Intrarea candidatilor in sala de concurs se va efectua pe baza actului de identitate(B1/CI) incepand cu ora 9
pani la ora 97,

Pentru evitarea unor evenimente neplicute, se intezice accesul in sala de concurs cu telefoane mobile, alte
echipamente electronice, materiale sau documente.

Lucrarea scrisd se redacteaza numai cu pix cu pastd de culoare albastra, pe foaie de concurs.

Proba scrisd a concursului, va avea loc in ziua de 09.03.2015, ora 10 si se va desfisura la Corp D,
Universitatea din Petrosani, str.Universitatii nr.20.

Proba scrisd va dura maxim 3 ore, sau dupi caz, pana la terminarea lucririi ultimului candidat.

3.0rganizarea si desfasurarea probei orale( interviului) a concursului,

Sustinerea probei orale( interviului) va fi anuntata dupa incheierea probei scrise.

In cadrul interviului se testeaza abilitatile impuse de functie, motivatia, initiativa, comportamentul in
situatii de criza.

In vederea sustinerii probei orale, candidatii vor intra in sald in ordine alfabetica, fiecare candidat avand
alocat 30 de minute pentru sustinerea interviului.

4.Rezultatele finale ale concursului, se vor comunica dupd 1 zi lucrdtoare de la data finalizirii ultimei
probei (11.03.2015)

Candidatii vor fi afigati in ordinea descrescitoare a mediei generale (media aritmeticd a punctajelor
obtinute la proba scrisa si interviu) si va fi declarat “ADMIS” candidatul cu media cea mai mare. care a obtinut
cel putin nota 5 (cinci), adicsi 50 de puncte minim, atit Ia proba scrisi cit si la proba orala(interviu).

3.Contestatii

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd/proba practica ( dupa caz) i interviu,
candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult | Zi lucrdtoare de la data afisdrii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisérii rezultatului probei scrise ori a interviului. la sediul autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
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Atributiile din Fisa postului de PORTAR

In timpul serviciului. personalul de paza este obligat:
a) sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea oricaror
fapte de natura sa aduca prejudicii unitatilor pazite:
b) sa pazeasca obiectivul. bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa asigure integritatea acestora:
¢) sa permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si cu dispozitiile interne:
d) sa opreasca si sa legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii ca au savarsit infractiuni sau alte
fapte ilicite in obiectivul pazit. pe cele care incalca normele interne stabilite prin regulamentele proprii. iar in
cazul infractiunilor flagrante. sa opreasca si sa predea politiei pe faptuitor, bunurile sau valorile care fac obicctul
infractiunii sau al altor fapte ilicite, luand masuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodata un proces-
verbal pentru luarea acestor masuri;
¢) sa incunostinteze de indata seful sau icrarhic si conducerea unitatii beneficiare despre producerea oricarui
eveniment in timpul executarii serviciului si despre masurile luate;
f) in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili ori de substante chimice, la
retelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurari care sunt de natura sa produca pagube, sa aduca de
indata la cunostinta celor in drept asemenea evenimente si sa ia primele masuri pentru limitarea consecintelor
evenimentului;
g) in caz de incendii, sa ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanclor, a bunurilor si a valorilor. sa
sesizeze pompierii si sa anunte conducerea unitatii si politia;
h) sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor in caz de dezastre:
i) sa sesizeze politia in legatura cu orice fapta de natura a prejudicia patrimoniul unitatii si sa-si dea concursul
pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor:
1) sa pastreze secretul de stat si cel de serviciu, daca, prin natura atributiilor, are acces la asemenea date si
informatii;
k) sa poarte numai in timpul serviciului mijloacele de aparare, de protectie si armamentul cu care este dotat si sa
faca uz de arma numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege;
) sa poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia locurilor de munca unde
se impune o alta tinuta:
m) sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume astfel de bauturi in
timpul serviciului;
n) sa nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii despre aceasta:
0) sa execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale, si sa fie respectuos in
raporturile de serviciu;
p) sa execute, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pazite, precum si orice alte sarcini carc -
au fost incredintate, potrivit planului de paza;
q) sa respecte consemnul general si particular al postului.

Ofera asistenta studentilor cu dizabilitati in vederea participdrii la cursuri in incinta Campusului Universitar.
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